Relatorio de
Transparencia Salarial

INFORMACOES IMPORTANTES:

O Relatorio de Transparéncia Salarial disponibilizado pelo MTE tem como base dados extraidos do

E-social referente ao ano de 2022 , que nao reflete o diagnostico e realidade atual da empresa;

A base de dados nao observa o principio da legalidade, tendo em vista se tratar de periodo anterior a
publicacao do Decreto N° 11.795/23 e Portaria/MTE n° 3.714/2023, que tratam o tema.

O Relatorio de Transparéncia nao permite identificar a metodologia utilizada na composicao dos dados apresentados,
se foram observados, a titulo de exemplo, parametros como tempo de duracao do contrato de trabalho, niveis

técnicos entre profissionais e critérios de agrupamento na classificacao brasileira de ocupacgoes (CBO).
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: S

Bmm Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 HEE Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao ﬁe

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacgdes nivel superior - | _— " .
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

82,4% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio ﬁe
90,0%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro
Acdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da dif erenga, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndotertrés  Politicas de promogé&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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