Relatorio de |
Transparencia Salarial

INFORMACOES IMPORTANTES:

O Relatorio de Transparéncia Salarial disponibilizado pelo MTE tem como base dados extraidos do E-social referente
ao ano de 2022 , que nao reflete o diagnostico e realidade atual da empresa;

A base de dados nao observa o principio da legalidade, tendo em vista se tratar de periodo anterior a publicacao
do Decreto N° 11.795/23 e Portaria/MTE n° 3.714/2023, que tratam o tema.

O Relatorio de Transparéncia nao permite identificar a metodologia utilizada na composicao dos dados apresentados,
se foram observados, a titulo de exemplo, parametros como tempo de duracao do contrato de trabalho, niveis
técnicos entre profissionais e critérios de agrupamento na classificacao brasileira de ocupacdes (CBO).
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Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e B
Y [
Empregador: 07.551.295/0001-33 / Quant. de trabalhadores: 125
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Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a a) Composigéo do total de empregados por sexo e etnia e racga
57,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,1%
Mulher Homem
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracao e ag¢des para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

EEE Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo Eo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em ocupacdes nivel superior- i - B .
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁO
97,2% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio_ P P P ﬁe
86,2%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe

311,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

30,8% Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁc

Trab. de Servigcos Administrativos ﬁo

Trab. em Atividade Operacionais

Politica de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, indigenas)
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.
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